
Qualifiziertes Studium mit Zukunft 

in der öffentlichen Verwaltung 
 

 

 

 
 

Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) 

(FH) 
 

im Beamtenverhältnis der 

3. Qualifikationsebene 
 

– Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen – 
 

Stand: Mai 2022 



Wir bieten 
- Hochschulstudium im Rahmen eines Beamtenverhältnisses 

- Bezahlung bereits während des Studiums (je nach Familienstand ab 
1.363,85 € brutto) 

- Kostenlose Unterbringung im Wohnheim der Hochschule in Hof 

- die Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts während des Studiums 

- einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Zukunft 

- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit als hochquali-
fizierter Sachbearbeiter oder Fachbereichsleiter (z.B. in den Bereichen Bau-
wesen, Wirtschaftsförderung, öffentliche Sicherheit und Ordnung, Personal, 
Soziales, Finanzen und kommunale Angelegenheiten)  

- die Möglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv mitzugestalten  

- leistungsbezogene Aufstiegschancen  

- umfassende Beurlaubungs- und Teilzeitmöglichkeiten 

 

Wir erwarten 
- Fachhochschulreife, Hochschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten 

Bildungsabschluss 

- deutsche Staatsangehörigkeit bzw. Staatsangehörigkeit eines anderen Mit-
gliedstaates der Europäischen Union 

- freundliches und aufgeschlossenes Auftreten 

- Bereitschaft, selbstständig verantwortungsvolle Tätigkeiten zu übernehmen.  

- Flexibilität und Freude an der Arbeit im Team 

- Interesse, sich auch nach dem Studium durch berufsbegleitende Fortbildun-
gen für neue Anforderungen fit zu halten 

- erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlverfahren 

 

Auswahlverfahren 
Die Auswahlprüfung wird jährlich einmal durchgeführt, für das Einstellungsjahr 
2023 voraussichtlich am 10. Oktober 2022. 

Von März bis Juli 2022 können Sie sich auf der Internetseite des Bayerischen 
Landespersonalausschusses online anmelden. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter 

http://www.bayerischer-landespersonalausschuss.de 



Studium 

Studieninhalte 

- öffentliches und privates Recht 

- Wirtschafts- und Finanzlehre 

- Sozialwissenschaften 

- Verwaltungslehre 

- Informatik 

Dauer und Ablauf 

Das Studium beginnt jeweils am 1. Oktober und dauert 3 Jahre. Das Fachstudium 

(21 Monate) an der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern - Fachbereich 

Allgemeine Innere Verwaltung - Hof und das berufspraktische Studium (15 Monate) 

am Landratsamt bzw. bei der Regierung von Schwaben wechseln sich in acht Stu-

dienabschnitten ab. 

Leistungsnachweise 

Aufsichtsarbeiten, ein mündlicher Leistungsnachweis, ein praktischer EDV-
Nachweis sowie eine handlungsorientierte Präsentation  

Prüfungen 

Zwischenprüfung nach 14 Monaten Studium (i. d. R. Mitte/Ende November) 

Qualifikationsprüfung am Ende des fachtheoretischen Studiums. Teil der Qualifi-
kationsprüfung ist die Anfertigung einer Diplomarbeit. 

Studienziel 

Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) (FH) und die Befähigung zur Über-
nahme qualifizierter Sachbearbeitertätigkeiten bis hin zu Führungsaufgaben im Be-
reich des mittleren und gehobenen Managements in der Verwaltung. 

Campus 

Modern ausgestattete Lehrsäle, Bibliothek, WLAN im Lehrgebäude, mehr als 650 
möblierte Appartements mit kleinem Bad, Gemeinschaftsküchen in den Wohnanla-
gen, Mensa, Cafeteria, Zweifachsporthalle, Kraftraum, Tennisplätze, Beachvolley-
ballfelder, zwei Allwetterplätze, Kegelbahnen und diverse Fitnessgeräte 
 

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Hoch-
schule unter  

http://www.aiv.hfoed.de 

http://www.fhvr-aiv.de/de/studium/gvd/pruefungen/zwischenpruefung.html
http://www.fhvr-aiv.de/de/studium/gvd/pruefungen/laufbahnpruefung.html
http://www.fhvr-aiv.de/de/studium/gvd/pruefungen/diplomarbeit.html


Berufliche Entwicklung 
 Vorbereitungsdienst als Inspektoranwärter/in im Beamtenverhältnis auf Widerruf 

(ca. 3 Jahre) 

 Probezeit als Inspektor/in im Beamtenverhältnis auf Probe (i.d.R. 2 Jahre) 

 Beamtenverhältnis auf Lebenszeit mit folgenden Beförderungsmöglichkeiten: 

 Oberinspektor/in (A10) 

 Amtmann / Amtfrau (A11) 

 Amtsrat/-rätin (A12) 

 Rat/Rätin (A13) 

Verdienstmöglichkeiten 

 Bezüge der Besoldungsgruppen A9 bis A13 (je nach Familienstand ab 2.843,59 € 
brutto) 

 Da Beamte nicht sozialversicherungspflichtig sind, wird vom Bruttogehalt nur die 
Lohnsteuer einbehalten.  

 Anstelle der gesetzlichen Krankenversicherung erhalten Sie eine Beihilfe, die in 
der Regel die Hälfte der entstandenen Kosten übernimmt. Die Differenz sollte 
durch eine (private) Krankenversicherung abgedeckt werden. 

 Mit den laufenden Bezügen für den Monat Dezember erhalten Beamte eine jährli-
che Sonderzahlung von rund 70 % (bis einschl. Besoldungsgruppe A 11) bzw. 
65 % (ab Besoldungsgruppe A 12) eines Monatsbetrags. 

 Auf Antrag werden vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 6,65 €  
(Anwärter 13,29 €) monatlich gewährt.  

 Zur Abgeltung von herausragenden Leistungen können einmalig oder zeitlich be-
fristet Prämien und Zulagen gewährt werden. 

Noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne weiter! 

 

                                         

                                                                            

Landratsamt Dillingen 
Personalverwaltung 
Große Allee 24 
89407 Dillingen a.d.Donau 

Telefon: 09071 51-0 

www.landkreis-dillingen.de 


